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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Natureza e Fins

1. A Creche do Povo/Jardim de Infancia, constituida em 1974, é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social - IPSS de
caracter pedagégico.

2. Tem por objetivo auxiliar na promog¢ao da crianga, estimulando o convivio, a sua integragdo social e assegurando a
transicdo do meio familiar para o primeiro ciclo.

3. O acompanhamento da crianga durante o primeiro ciclo é efetuado no CATL (Centro de atividades de Tempos Livres),
num espago equipado com diversos materiais ludico-pedagégicos, de forma a oferecer a crianga diferentes niveis de

experimentacéo, fundamentais ao seu desenvolvimento integral.

Artigo 2°
Objetivos do Regulamento

O presente Regulamento Interno de Funcionamento visa:
1. Promover o respeito pelos direitos dos utentes e demais interessados.
2. Assegurar a divulgagéo e cumprimento das regras de funcionamento daInstituigéo.

3. Promover a participagdo ativa dos utentes ou seus representantes legais ao nivel da gestdo das respostas sociais.

Artigo 3°
Resposta Social CATL

O CATL visa complementar a agdo da familia e da escola, criando um espago que privilegie a ocupagéo qualitativa dos tempos
livres e 0 bem-estar da crianga, contribuindo para o alargamento de conhecimentos, para o despertar de novos interesses e
proporcionando a toma de consciéncia através da estimulagdo da imaginag¢ao e tranquilidade.

Tem como objetivos especificos:
a) Proporcionar as criangas experiéncias que concorram para o seu crescimento como pessoa, satisfazendo as
suas necessidades de ordem fisica, intelectual, afetiva e social;
b) Criar o ambiente propicio ac desenvolvimento da personalidade de cada crianga, por forma a ser capaz de se
situar e expressar num clima de compreensao, respeito e aceitagao de cada um;
c) Favorecer a inter-relagdo familia-escola/comunidade-estabelecimento, em ordem a uma valorizagao,

aproveitamento e recuperagéo de todos os recursos do meio.

Uma Sala com 50 Criangas — Uma Educadora de Infancia (ou animadora cultural) e trés Auxiliares de Educagéo de acordo com

as necessidades.

Destinatarios do CATL: criangas do 1°. Ciclo das Escolas Bésicas
Limite de criangas: 50 criangas.

A resposta social CATL esta organizada por um turno de funcionamento. Com o horario das 7h30 as 19h30.

s w D=

A resposta social CATL garante 0 acompanhamento das criang¢as nos percursos escola/CATL e vice-versa.
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5. O encargo mensal com as criangas sera gerido de acordo com os valores indicados nos despachos emitidos
pela Seguranga Social, a atualizar no inicio de cada ano letivo.
Artigo 4°

Servicos Prestados

O CATL presta os seguintes servigos incluidos na Comparticipagdo Familiar
1. Alimentagéo;
2. Saude e higiene
3. Atividades do Projeto Educativo

O Catl dispde ainda servigos extra comparticipagao familiar:
1. Transporte Escolar;
2. Apoio ao Estudo;
3. Acompanhamento ao inglés.
4. Aulas de Skate

Capitulo Il
PROCESSO DE ADMISSAO DOS UTENTES

Artigo 5°
Candidatura

1. A candidatura pode ser efetuada ao longo de todo o ano, na secretaria e em impresso proprio.

2 No ato da candidatura serdo pagas as quotas até ao final do ano.

3. A manutengéo da candidatura da crian¢a encontra-se condicionada ao pagamento atempado das quotas, admitindo-
se para regularizagéo do referido pagamento o prazo de 90dias.

4. A ndo regularizacdo atempada das quotas, implica o imediato cancelamento da candidaturaexistente.

5. Com a candidatura, os Pais receberdo um exemplar do Regulamento Interno da resposta social CATL.

Artigo 6°
Critérios de Admissao

1. Criangas e Jovens em situagdo de risco e familias de baixo recursos econémicos, que frequentem o ensino basico.
2. Criangas que saem das salas dos 5 anos, filhos de trabalhadores da Instituigdo.
3. Criangas que saem das salas dos 5 anos, filhos de membros da direcdo em fungdes, ou ex-membros da diregéao que
tenham cumprido um mandato completo de quatro anos.
4. Criangas que saem das salas dos 5 anos que tenham irmaos a frequentar a Instituico
Criangas que saem da sala dos 5 anos, por ordem de data de admisséo.
Criangas que saem da sala dos 5 anos, filhos de antigos alunos da Creche.
Criangas noutros niveis de escolaridade que tenham irmaos a frequentar aInstituigdo

® N o o

Ordem de inscri¢ao.

- _________________________________________________ ]
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Artigo 7°
Condigdes de Admissao

1. Apenas sdo admitidas criangas que frequentam o primeiro ciclo do ensino basico
2. A admissdo das criangas na resposta social CATL é feita sob proposta do(a) Coordenador(a) Pedagogico(a) e avalizada

pela Diregéo, obedecendo aos critérios definidos neste regulamento.

3. Alnstituigao informa os encarregados de educagao, assim que tiver aberto vaga para o seu educando. A admisséo sera
precedida de uma reunido de pré-admissao com inquérito escrito e parecer do(a) Coordenador(a) Pedagégico(a), sendo que o
interessado deve fazer-se acompanhar da declaragéo de IRS do dltimo ano fiscal. Este ponto apresenta-se com caracter de
excegdo quando a crianga transita da resposta social Pré-escolar para a resposta social CATL.

4. Cumprindo as condigbes de admissao, a responsavel da sala fara uma entrevista aos Pais, sendo-lhes entregue um
pequeno inquérito a preencher, sobre alguns comportamentos mais comuns do filho em casa, para uma abordagem ao
conhecimento da crianga.

5. Quando a Instituigdo informa os encarregados de educagdo da abertura de vaga para o seu educando e estes n&o aceitam,
passa imediatamente para o fim da lista de candidatura, na respetiva prioridade.

6. No ato da inscrigdo o encarregado de educagéo deve proceder ac pagamento da matricula, bem como no ato da

renovagéo da mesma, no valor de 80 euros.

Artigo 8°

Admissoes

1. Para admissao de qualquer crianga € necessario a entrega de copia dos seguintes documentos:
a) Bilhete de Identidade, Cartdo de cidadao ou Boletim de Nascimento do utente.
b) Cartdo de utente de beneficiario da Seguranga Social.
c) Boletim de vacinas e relatério médico, comprovativo da situagéo clinica doutente
d) Numero de Identificagdo da Seg. Social (NISS).
e) Declaragdo comprovativa de necessidades educativas especiais (para criangas com NEE),

2. Em situagbes especiais pode ser solicitada certiddo da sentenga judicial que regule o poder paternal ou determine a

tutela/curatela.

Artigo 9°

Normas de Frequéncia

1. Para as criangas beneficiarem dos servigos € necesséario que um dos Pais/Encarregado de Educacédo seja sécio da
Instituicdo e nos termos da legislagdo em vigor celebrar um contrato de prestagdo de servigos com a Instituigao.

2. A lnstituigdo apenas se responsabiliza pelas criangas durante o periodo em que estao sob a sua tutela.

3. Alnstituigdo ndo se responsabiliza por quaisquer bens (valiosos ou ndo) que a crianga traga de casa, exceto no caso de
o mesmo ser solicitado pela Instituigéo.

4. As criangas sdo entregues aos Pais/Encarregado de Educagdo ou a outros, devidamente autorizados. Em caso de
alteragdo, deve ser a mesma comunicada por escrito.

5. Caso a guarda da crianga seja entregue a um so progenitor ou a outra pessoa, deve ser entregue documento legal
comprovativo, bem como a autorizagao ou proibi¢ao de contactos.
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6. Noinicio de cada ano letivo é necessario que cada crianga possua no seu processo de sala, uma autorizagdo assinada
pelo Encarregado de Educacgéo, onde este autoriza o seu educando a fazer saidas dentro da localidade.

7. Quaisquer passeios ou deslocagdes em grupo carecem, obrigatoriamente, de autorizagéo escrita do Encarregado de
Educacéo.

8. Em caso de passeios ou saidas da Instituicdo, as criangas que nao participarem, por qualquer razéo, ndo poderéo ficar

=

na Instituigao pelo facto dos funcionarios da sala ndo estarem presentes, salvo situagdes a serem expostas a Diregdo e analisadas
cuidadosamente.

9. Nos passeios ou deslocagdes em grupo, a crianga tem de ir com o Pélo da instituigZo.

10. A Instituigdo pode proporcionar uma semana de atividades, intitulada de “Semana Bacana®, sendo o custo definido
anuaimente e suportado pelos Encarregados de Educagdo. As criangas que ndo participarem, por qualquer razdo, serdo
asseguradas numa sala por uma colaboradora, salvo situagdes a serem expostas a Diregdo e analisadas cuidadosamente.

11. A crianga tera de gozar 22 dias Uteis de férias, sendo 10 dias uteis consecutivos, distribuidos por um maximo de 3
periodos, sendo um deles no minimo de 10 dias Uteis consecutivos nos meses de julho e agosto com excecio dos dias de
encerramento da instituigao previsto no nimero 1 do artigo 10°.

12. Em caso de falta em periodo letivo, os Pais/Encarregado de Educacgao deverdo avisar com antecedéncia a fim de facilitar
a organiza¢ao do trabalho de recolha/transporte das criangas das escolas em periodo de interrupgdes letivas deverao avisar até
as 9h30 do proéprio dia a fim de facilitar a organizagdo da sala.

13. A auséncia injustificada da crianga por periodo superior a 10 dias consecutivos ou 30 dias interpolados durante 2 meses,
implicara o aviso ao Educador (a)/Animador (a), sob pena de anulagao damatricula.

14. Se a crianga, por qualquer motivo for retirada da Instituigdo, esta deve ser informada com uma antecedéncia minima de
30 dias. O ndo cumprimento do disposto implica o pagamento da mensalidade do més seguinte. Este ponto apresenta- se como
excegio para as salas dos 5 anos conforme ponto 16 do artigo12°.

15. Em caso de falta de professores o0 CATL assegura a permanéncia das criangas durante o horario escolar no periodo letivo

Capitulo Il
INSTALACOES E REGRAS DE FUNCIONAMENTO

Artigo 10°
Instalacoes

1. A sede da Creche do Povo/Jardim de Infancia sita na Rua Creche do Povo - Conquinha - 2560-320 Torres Vedras,
onde funcionam as respostas sociais Creche e Pré-Escolar.
2. Aresposta social CATL tem instalagées na Rua Ana Maria Bastos n°.10-B-r/c - 2560-306 Torres Vedras.

Artigo 11°
Periodo de Funcionamento, Horario e Feriados

1. A Creche do Povo permanece aberta doze meses por ano, encerrando aos feriados, na véspera de Natal, na segunda-
feira e terga-feira de Carnaval e na sexta-feira seguinte ao feriado do Corpo de Deus.
2 Na primeira semana do més de setembro, a Creche estara encerrada para proceder a limpezas, desinfestagbes

e mudanga de salas.
3. O horario de funcionamento da resposta social CATL & das 7.30HQ0 as 18H30, de segunda-feira a sexta-feira.
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4. Os Pais que venham buscar a crianga apés as 19H30, pagardo uma muita de acordo com o pregario em vigor a
estabelecer pela Diregéo. Esta medida assume caracter de excegao. Os casos de reincidéncia serdo analisados pela Direg&o.
Artigo 12° ﬁ
Mensalidade w/

1. O pagamento da mensalidade ¢ efetuado entre o dia 1 e o dia 8 de cada més. Caso a data-limite de pagamento

CRECHE DO POVO - JARDIM DE INFANCIA

seja um dia n3o util, o mesmo, podera ser efetuado no dia util seguinte.

2. Apos o dia 8 havera lugar a uma penalizagédo pecuniaria percentual a fixar no inicio de cada ano letivo.

3. Seaté ao ultimo dia do més nao for regularizado o pagamento, sera suspensa a frequéncia da crianga, ponderadas todas
as justificagbes.

4. Apoés dois meses de mensalidade em atraso, pode ser deliberada pela Diregéo a anulagdo de inscrigdo da crianga, apds
serem ouvidos os Pais/Encarregado de Educagdo e o(a) Coordenador(a) Pedagogico(a) da Creche. A anulagdo devera ser

obrigatoriamente comunicada a Tutela nos casos previstos na Portaria 218-D/2019

Artigo 13°
Comparticipagao Familiar

1. Os utentes e familias comparticipam nas despesas de funcionamento do servigo ao equipamento social objeto
de acordo de cooperagio, mediante 0 pagamento de um valor estabelecido em fungdo de um servigo prestado e dos
rendimentos do agregado familiar.

2 Para célculo do valor da comparticipagao familiar a instituicdo deve observar os critérios estabelecidos no regulamento
anexo a Portaria n°® 218-D/2019

Regulamento das comparticipages familiares devidas pela utilizaga0 dos servigos e equipamentos sociais

1 - Ambito
As presentes normas regulam as comparticipagdes familiares devidas pela utilizagdo dos servicos e equipamentos onde
se desenvolvem respostas sociais e aplicam-se aos utentes abrangidos por acordo de cooperagéo celebrado entre as Instituigdes
Particulares de Solidariedade Social ou equiparadas e o Instituto da Seguranga Social, |. P.

2 - Comparticipagao familiar
Considera-se comparticipagéo familiar o valor pago pela utilizagéo dos servigos e equipamentos sociais, determinado em
fungao da percentagem definida para cada resposta social, a aplicar sobre o rendimento per capita do agregado familiar.

3 - Agregado familiar
3.1 - Para além do utente da resposta social integra o agregado familiar, sem prejuizo do disposto no n.° 3.2, 0 conjunto

de pessoas ligadas entre si por vinculo de parentesco, afinidade, ou outras situagdes similares, desde que vivam em economia
comum, designadamente:

a) Conjuge, ou pessoa em unido de facto ha mais de dois anos;

b) Parentes e afins maiores, na linha reta e na linha colateral, até ao 3.° grau;

¢) Parentes e afins menores na linha reta e na linha colateral;

d) Tutores e pessoas a quem o utente esteja confiado por decisao judicial ou administrativa;
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e) Adotados e tutelados pelo utente ou qualquer dos elementos do agregado familiar e criangas e jovens confiadog

CRECHE DO POVO - JARDIM DE INFANCIA

por deciséo judicial ou administrativa ao utente ou a qualquer dos elementos do agregado familiar.
3.1.1 - Para efeitos de composicao do agregado familiar estdo excluidas as pessoas que se encontrem nas
seguintes situagdes:
a) Tenham entre si um vinculo contratual (por ex. hospedagem ou arrendamento de parte da habitagéo);
b) Permanegam na habitago por um curto periodo de tempo.
3.2 - Para a resposta Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI) o agregado familiar a considerar é apenas a
pessoa destinataria da resposta.
3.3 - Considera-se que a situagdo de economia comum se mantém nos casos em que se verifique a deslocagao, por
periodo igual ou inferior a 30 dias, do titular ou de algum dos membros do agregado familiar e, ainda que por periodo superior,
se a mesma for devida a razdes de saude, escolaridade, formagio profissional ou de relagdo de trabalho que revista carater

temporario.

4 - Rendimentos do agregado familiar
4.1 - Para efeitos de determinagdo do montante de rendimento do agregado familiar (RAF), consideram-se os seguintes
rendimentos:

a) Do trabalho dependente,

b) Do trabalho independente - rendimentos empresariais e profissionais;

c) De pensoes;

d) De prestagdes sociais (exceto as atribuidas por encargos familiares e por deficiéncia, sem prejuizo do disposto
nos 11.3.4 e 11.3.5);

e) Bolsas de estudo e formagao (exceto as atribuidas para frequéncia e conclusdo, até ao grau de licenciatura);

f) Prediais;

g) De capitais,

h) Outras fontes de rendimento (exceto os apoios decretados para menores pelo Tribunal, no ambito das medidas
de promogao em meio natural de vida)

4.1.1 - Para os rendimentos empresariais e profissionais no ambito do regime simplificado € considerado o
montante anual resultante da aplicagéo dos coeficientes previstos no Cédigo do IRS ao valor das vendas de mercadorias e de
produtos e de servigos prestados.

4.1.2 - Consideram-se rendimentos para efeitos da alinea ¢) do 4.1. as pensdes de velhice, invalidez,
sobrevivéncia, aposentagao, reforma, ou outras de idéntica natureza, as rendas temporarias ou vitalicias, as prestagdes a cargo
de companhias de seguros ou de fundos de pensdes e as pensdes de alimentos.

4.1.3 - Consideram-se rendimentos prediais os rendimentos definidos no artigo 8.° do Cédigo do IRS,
designadamente, as rendas dos prédios risticos, urbanos e mistos, pagas ou colocadas a disposi¢do dos respetivos titulares,
bem como as importancias relativas a cedéncia do uso do prédio ou de parte dele e aos servigos relacionados com aquela
cedéncia, a diferenga auferida pelo sublocador entre a renda recebida do subarrendatario e a paga ao senhorio, & cedéncia do
uso, total ou parcial, de bens imbveis e a cedéncia de uso de partes comuns de prédios.

4.1.3.1 - Sempre que desses bens imbveis ndo resultem rendas, ou destas resulte um valor inferior a 5 %
do valor mais elevado que conste da caderneta predial atualizada ou de certiddo de teor matricial, emitida pelos servigos
de finangas competentes, ou do documento que haja titulado a respetiva aquisi¢éo, reportado a 31 de dezembro do ano
relevante, considera-se como rendimento o montante resultante da aplicagéo daquela percentagem.

4.1.3.2 - O disposto no nimero anterior ndo se aplica ao imével destinado a habitagdo permanente do
requerente e do respetivo agregado familiar, salvo se o seu valor patrimonial for superior a 390 vezes o valor do Retribuigao
Minima Mensal Garantida (RMMG), situagdo em que € considerado como rendimento o montante igual a 5 % do valor

que exceda aquele limite.

- _______________________________________________________________________________________________________]
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4.1.4 - Consideram-se rendimentos de capitais os rendimentos definidos no artigo 5.° do Cédigo do IRS,
designadamente, os juros de depésitos bancarios, dividendos de agdes ou rendimentos de outros ativos financeiros, sem prejuizo

do disposto no numero seguinte.

4.1.5 - Sempre que os rendimentos referidos no nimero anterior sejam inferiores a 5 % do valor dos créditos
depositados em contas bancérias e de outros valores mobiliarios de que o requerente ou qualquer elemento do seu agregado
familiar sejam titulares em 31 de dezembro do ano relevante, considera-se como rendimento o montante resultante da aplicagéo
daquela percentagem.

4.2 - Para apuramento do montante do rendimento do agregado familiar consideram-se os rendimentos anuais ou

anualizados.

5 - Despesas fixas do agregado familiar
5.1 - Para efeitos de determinagdo do montante de rendimento disponivel do agregado familiar consideram-se as
seguintes despesas fixas:
a) O valor das taxas e impostos necessarios a formagao do rendimento liquido;
b) Renda de casa ou prestagdo devida pela aquisicdo de habitagdo propria e permanente;
c) Despesas com transportes até ao valor maximo da tarifa de transporte da zona de residéncia;
d) Despesas com saude e a aquisigdo de medicamentos de uso continuado em caso de doenga crénica.

5.2 - Para além das despesas referidas em 5.1. a comparticipagdo dos descendentes e outros familiares em ERPI &
considerada como despesa do respetivo agregado familiar, para o célculo de comparticipagdo pela frequéncia de outra resposta
social.

5.3 - Ao somatdrio das despesas referidas nas alineas b), c) e d) do n.° 5.1. podem as instituicbes estabelecer um limite
maximo do total das despesas a considerar, salvaguardando que o mesmo n&o seja inferior 8 RMMG. Nos casos em que essa

soma € inferior 8 RMMG é considerado o valor real da despesa.

6 — Calculo para apuramento do montante de rendimento per capita mensal, do agregado familiar
6.1 - O rendimento per capita mensal € calculado de acordo com a seguinte formula:

RC=RAF/12-D
n
Sendo:
RC = Rendimento per capita mensal
RAF = Rendimento do Agregado Familiar (anual ou anualizado)
D = Despesas mensais fixas

N = Namero de elementos do agregado familiar

3.0 apuramento do montante da comparticipagdo familiar, de acordo com o rendimento per capifa mensal apurado, é
posicionado num dos seguintes escaldes indexados a RMMG:
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% sobre
Escaldo Per

Capita
1. < 30% 12,5%
2° > 30% < 50% 15,0%
3° > 50% < 70% 17,5%
4° >70% < 100% 20,0%
5.° >100% < 150% 22,5%
6.° > 150% 22,5%

4.0 valor da comparticipagdo familiar mensal determina-se pela aplicagdo da percentagem do respetivo escaldo ao
rendimento per capita mensal do agregado familiar.

5.0 montante maximo da comparticipagao familiar € definido pela Dire¢ao da Institui¢do, nos termos da portaria 218-D72019

6.Na resposta social CATL, os servicos pagos compreendem a totalidade da componente social.

7.Estabeleceram-se os escaldes propostos pelo instituto da Seguranga Social, devendo cada crianga pagar o
correspondente ao seu rendimento “percapita”.

8.As despesas fixas referidas na formula serdo deduzidas até ao limite correspondente ao montante de 12 vezes a
remuneragao minima mensal.

9.Constituirdo ainda elementos para o célculo da comparticipagéo familiar, o disposto nas seguintesalineas:

a) Os Pais/Encarregado de Educagéo deverao apresentar, anualmente, a declaragéo de rendimentos atualizada e
indicar qual a composi¢do do agregado familiar. Devera efetua-lo até 30 dias ap6s a data limite de entrega do respetivo
anexo do modelo 3, apresentado junto da DGCI e também a folha de demonstragéo de liquidagao do IRS.

b) O incumprimento do disposto na alinea anterior levara ao pagamento da mensalidade maxima em vigor, exceto
em casos devidamente justificados de atraso no cumprimento do prazoestabelecido.

¢) A Diregéo podera promover a confirmagéo dos rendimentos e composigdo do agregado familiar, nomeadamente
junto de entidades patronais, organismos publicos, administragdo fiscal ou outras entidades.

d) O (s) comprovativo (s) das despesas referidas no nimero anterior, deve (m) ser apresentado (s) até ao dia 30 de
junho a fim de ser contabilizadas para o calculo da mensalidade. Qualquer alteragdo deve ser comunicada até dez dias
antes da assinatura do contrato de prestagédo deservigos
10. Sempre que existirem fundadas dividas sobre a veracidade das declaragdes de rendimento e, depois de feitas as devidas

diligéncias pode ser fixada pela dire¢éo a comparticipagdo maxima.

11. Os filhos dos trabalhadores da Creche, e os fithos de membros da diregéo em fungdes, terdo um desconto de 10% na
mensalidade, caso ndo usufruam do disposto no nimero anterior. Os descontos ndo sdo cumulativos, os utentes sé podem
beneficiar de um desconto.

12. Os transportes escolares, passeios e outras atividades serdo pagos para além da mensalidade estabelecida e de acordo
com a tabela afixada no inicio do ano fetivo (anexol).

13. Em junho, aquando do pagamento da mensalidade, ou aguando da admisséo (tratando-se de novos utentes, sendo
que esta & considerada no momento da confirmagéo da entrada do utente na instituicido) os Pais terdo que pagar também a
matricula do ano letivo seguinte cujo valor sera fixado anualmente, havendo a distingdo entre:

a) Criangas que ja frequentam a Instituigao.

b) Criangas que entram de novo na Instituigao.

14.  As criangas que entram de novo na resposta social CATL, o més de setembro sera pago em outubro, juntamente com

a mensalidade daquele més.
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15.  Organizar-se-4 um processo individual de cada crianga com os elementos identificativos, bem como dos dados

CRECHE DO POVO - JARDIM DE INFANCIA qy

relativos a determinagao da respetiva comparticipagéo familiar.

16. Quando uma crianga se ausentar mais de 15 dias seguidos e com justificagdo médica, terd uma redugdo na
mensalidade de 25%. A justificagdo devera ser entregue na Secretaria nos primeiros 5 dias Gteis da auséncia. Esta redugédo ndo
sera aplicada em periodos de férias.

17. A crianga que frequenta a Instituicdo em qualquer das respostas sociais, beneficiara de um desconto de 20% aquando ﬁ
da admissdo de um seu irméo, com excecdo se este ultimo estd abrangido pela gratuitidade.

Artigo 14°
O Catl presta os seguintes servigos incluidos na Comparticipagao familiar

Alimentagao

1. Na resposta social CATL sdo servidas refei¢des durante todo o ano a criangas cujas E.B. ndo necessitam do transporte
da Creche do Povo, para esse efeito.

2. As ementas seréo afixadas, podendo ser alteradas por qualquer motivo imprevisto

3. As dietas serdo feitas mediante prescri¢ao/orientagdo médica.

4. As refeigbes serdo servidas na resposta social CATL, pelo que, se a crianga se ausentar antes da hora de almogo, no
tera direito a mesma, salvo quando autorizado pelo responsavel da sala passando a responsabilidade ao Encarregado de
Educagao.

5. No caso de a crianga manifestar reagbes alérgicas, os Pais deverdo alertar o(a) Responsavel do CATL, na altura da
entrevista de inicio de ano. Sempre que ao longo do tempo os Pais tomem conhecimento de alteragdes ao comportamento
alérgico da crianga, obrigam-se a avisar de imediato o(a) Responsavel do CATL

Artigo 15°
Salde e Higiene

1. Todas as criangas terdo de ter as vacinas em dia e apresentar fotocépia do boletim de saude que ficara anexado ao seu
processo.

2. Todas as criangas s&o abrangidas por um seguro de acidente pessoal, incluido no valor damatricula.

3. Em caso de qualquer acidente, a crianga é encaminhada ao centro hospitalar/centro de satide e clinica dentaria, sendo os
Pais/Encarregado de Educagéo informados, logo que possivel, da situagao ocorrida.

4. Sempre que surjam sintomas de doenga, a crianga é entregue ao cuidado do Encarregado de Educagio, a titulo preventivo.

5. Caso em que a crianga esteja com diarreia, febre ou a vomitar mais de dois dias seguidos, sé entrara na Creche do Povo
mediante apresentacgdo de declaragido médica.

6. Se existir suspeita de alguma doenga infectocontagiosa, a crianga sé podera entrar no CATL mediante declaragio médica

7. E da responsabilidade dos Pais/Encarregado de Educag&o, informar o educador de qualquer indisposicdo, ou mal estar,
que tenha ocorrido fora da Instituicdo com o seu educando.

8. As funcionarias de sala serdo responsaveis por administrar qualquer medicamento que a crianga esteja a tomar de
momento, obedecendo as indicagbes transmitidas pelos Pais/Encarregado de Educacgao, reduzidas a forma escrita e em impresso
proprio para esse efeito e que serd arquivado junto do processo individual da crianga. Os medicamentos deverao vir devidamente
identificados com 0 nome da crianga, hora de toma e indicagdo dadose.

9. As criangas com parasitas ndo podem frequentar o estabelecimento, sem que estejam devidamente desparasitadas. Devera
recomendar-se o tratamento de prevengéo a todas as pessoas que estejam em contacto com a crianga.

10. Quando a crianga sofrer de doenga crénica, os Pais devem informar o docente da sala, bem como entregar declaragéo
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médica, de como proceder em situacéo de crise.
11.As ementas dos almogos passam por uma nutricionista, que faz as suas corregdes e propde alternativas, de modo que a
alimentagdo das criangas seja equilibrada. Estas ementas sdo afixadas no «placard» da entrada da Instituicdo para

conhecimento.

Artigo 16°
Atividades do Projeto Educativo

O tema escolhido para o triénio 2024/2027 foi o “Crescer com Arte”’, sendo este dividido em trés subtemas,
sendo o primeiro: artes visuais — tendo como objetivos dialogar, analisar e refletir sobre o que olha e vé; explorar elementos
expressivos da comunicagao visual; manifestar capacidades expressivas e criativas nas suas produc¢des. Deste modo, o plano

de atividades para este ano letivo terd em conta esta tematica.

Artigo 17°
Atividades Extra Comparticipacdo Familiar

O Catl dispde ainda servigos extra comparticipacdo familiar, sendo estes:

1. Transporte Escolar — E realizado no periodo da manha para transportar os utentes para as escolas do centro da cidade.
No periodo da tarde funciona de acordo com os horéarios dos utentes sendo realizado até as 17.30h. Este est4 afeto a EB1 de
Torres Vedras e a EB1 Padre Francisco Soares.

2. Apoio ao Estudo — Realizado por um professor do Primeiro Ciclo extra aos nossos servigos, dado apoio onde 0 nosso
utente tera mais davidas.

3. Acompanhamento ao Inglés- Realizado por um funcionario do CATL, 0 acompanhamento do utente entre a nossa

instituicdo e a escola de inglés — Helen Doron de Torres Vedras.

Artigo 18°

Administragao

A administragdo da Creche do Povo, sera exercida por uma Diregéo eleita, cabendo a Assembleia Geral e Conselho Fiscal, o

cumprimento de tarefas estatutarias especificas.

Artigo 19°

Reunides da Diregao

1. A Dire¢ao reunira ordinariamente sempre que julgar oportuno, com o minimo de uma vez por més.
2. Poderado assistir as reunides, sem direito a voto, mas com direito a intervir nas matérias que lhes digam diretamente
respeito:
a) Coordenador(a) Pedagégico(a).
b) Comissado de Pais.
¢) Pais/Encarregado de Educagao de criangas a frequentar a Instituigio.
d

e) Outras pessoas a convite da Diregdo e para fins especificos.

)
)

Sdcios.
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Artigo 20°
Promogao do Regulamento Interno

A Diregao devera promover o cumprimento deste Regulamento Interno.

Artigo 21°
Revogagao de Mandato da Comissao de Pais

NN

A Diregao podera propor a reunido Geral de Pais a revogacdo do mandato da Comissdo de Pais, sempre que razdes
suficientemente graves e justificativas se verifiquem.
Artigo 22°
Responsabilidades de nomeacéao pela Diregao

E da responsabilidade da Diregao a nomeagéo de:
a) Um(a) Educador(a) de Infancia para Coordenador(a) Pedagégico(a), sob proposta do Conselho Pedagégico.

b) Comissdes de Inquérito e Auditorias.

Artigo 23°

Convocacao e Periodicidade da Reunidao Geral de Pais

1. A Dire¢ao devera convocar anualmente, entre 1 e 30 de novembro, a Reunido Geral de Pais
2. As Reunides Gerais de Pais poderao ser também convocadas por:

a) Coordenador(a) Pedagégico(a).

b) Comissao de Pais.

Artigo 24°
Constituicao do Conselho Pedagégico

1. Por ineréncia de fungdes, todos(as) o(a)s educadores(a)s / animador(o)as culturais em exercicio constituem o Conselho
Pedagogico, responsavel pela elaboragéo e apresentagdo do Projeto Educativo.
2. O Conselho Pedagégico elege o(a) Coordenador(a) Pedagégico(a) por um periodo de dois anos, podendo ser renovavel

Artigo 25°
Coordenagdo Pedagégica

1. O(a) Coordenador(a) Pedagégico(a) tem um horario adaptado as suas fungdes podendo ter responsabilidade direta sobre um

grupo de criangas.

2. O(a) Coordenador(a) Pedagdgico(a) tem fungdes definidas por lei, destacando-se as seguintes:

a) Orientar o trabalho do Conselho Pedagégico.

b) Participar nas reuniées de Diregao, Comissdo de Pais e Reunido Geral de Pais sempre que forem tratados assuntos
relacionados com as suas fungdes.

c) Estabelecer a ligagao entre a Diregao, seus representantes e/ou chefias hierarquicas, e os restantes Trabalhadores

e —
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afetos diretamente a atividade pedagégica

d) Coordenar, com base nas orienta¢des da Diregao, seus representantes e/ou chefias hierarquicas, toda a atividad
pedagégica da Instituigdo.
3. Sempre que julgar necessario, o(a) Coordenador(a) podera solicitar a convocagéo de:

a) Reuniao Geral de Pais

b) Reunides de Pais e Trabalhadores, por salas.

¢) Reunides do Conselho Pedagégico.

d) Reunides de trabalhadores e reunides extraordinarias da Diregao.

e) Of(a) Coordenador(a) Pedagégico(a) € a responsavel maxima pelos assuntos pedagégicos da Instituicdo

Artigo 26°
Comissao de Pais

1. A Comisséo de Pais é o 6rgao representativo dos Pais.

2. A Comissao de Pais & constituida pelo menos cinco elementos e eleita, por periodos de dois anos, entre 1 e 30 de
novembro, em reunido geral de Pais, convocada pelo Presidente da Dire¢do. Os membros eleitos deverdo permanecer em
exercicio até a eleicdo de nova Comissao.

3. Séo elegiveis e eleitores os Pais de todas as criangas matriculadas na Instituigao.

4. A Comisséo de Pais reunird sempre que entenda.

Artigo 27°
Fungdes da Comissao de Pais

Séao fungdes da Comissio de Pais:

1. Participar e colaborar nas reunides da Dire¢cao semestralmente, nomeadamente para a discuss&o do plano de agéo, e
de forma extraordinaria sempre que seja solicitado pelamesma.

2. Tomar todas as iniciativas que visem a total satisfagdo da sua competéncia.

3. Colaborar com a Dire¢éo e Coordenador(a) Pedagégico(a), nomeadamente, nas reunides de acolhimento aos novos
utentes de forma a melhorar os canais de comunicagéo entre as varias entidades.

4. Apresentar sugestdes tendentes a um melhor funcionamento da Instituicio.

5. Ajudar na promocéo e na organizagdo anual da Festa de Natal e Festa de Encerramento do ano letivo

Artigo 28°
Competéncias da Reuniao Geral de Pais

A Reunigo Geral de Pais compete:
1.Eleger e destituir a Comisséo de Pais.
2.Refletir criticamente o trabalho da Dire¢ao.
3.Deliberar sobre qualquer matéria que a Dire¢ao entenda dever submeter a sua apreciagao

Artigo 29°
Pedido de Convocacao de Reunidao Geral de Pais

- __ (]
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1.0 pedido de convocagdo da Reunido Geral de Pais devera ser entregue ao Presidente da Diregao, por escrito e
devidamente fundamentado, deles constando a proposta de Ordem de Trabalhos, local, data e hora.

2 A Reunido Geral de Pais sera sempre convocada com antecedéncia ndo inferior a 8 dias, mediante convocatoéria afixada
na Institui¢do e de aviso expedido a todos 0s seus componentes, onde conste a ordem de trabalhos proposta, local, data e hora

B

de reunido.

3 A Reunido Geral de Pais sé pode deliberar sobre os assuntos para que foi convocada e vincula todos os Pais, ao que
nela for decidido.

4. A mesa da Reunido Geral de Pais devera ser constituida por elementos da Dire¢do e da Comissao dePais.

5.As deliberagdes deverdo ser tomadas por maioria de votos.

6.De todas as Reunidées Gerais de Pais devera ser elaborada ata redigida pela mesa. Competird & Direcédo publicitar

posteriormente, junto de todos os pais e trabalhadores as respetivas decisdes.

Artigo 30°
Disposigoes Gerais
A aprovagao, revogacao ou alteracao do presente Regulamento Interno, compete 4 Assembleia Geral de Sécios da Creche
do Povo, mediante convocagéo do Presidente da Assembleia Geral, sob proposta de:
1. Diregéo.
2. Reunido Geral de Pais.
3. Comisséo de Pais.
4. Grupo de Sécios, no minimo 50 pessoas.

CAPITULO IV
DIREITOS E DEVERES

Artigo 31°
Direitos e Deveres dos Utentes

A Creche do Povo pretende ir ao encontro das criangas, proporcionando uma formagéo ativa e coerente com os seus objetivos
e baseando-se nos direitos fundamentais da crianga, garantindo-lhe a igualdade de oportunidade no sucesso escolar.

1 - Direitos das Criancas —- As crian¢as da Creche do Povo/Jardim de Infancia tém os seguintes direitos:

a) Teruma formagdo de qualidade com técnicos especializados € em permanente atualizagdo. b) Ter cuidados
bésicos de higiene e satde.

c) Ter uma alimentagédo saudavel e equilibrada.

d) Ter ambiente social civico e digno no seio da Instituicdo proporcionado por toda a comunidade educativa.

e) Ter acesso a utilizagdo e manipulagdo de materiais que favoregam o seu desenvolvimento e aprendizagem,
em bom estado de conservagio.

f) Ter seguro escolar.

9) Usufruir do ensino e de uma educagao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condigbes de efetiva
igualdade de oportunidades no acesso, de forma a proporcionar a realizagéo de aprendizagens bem-sucedidas.

h) Usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condigdes para o seu pleno desenvolvimento
fisico, intelectual, cultural e civico, para a formagdo da sua personalidade e das suas capacidades de autoaprendizagem

e de critica consciente sobre os valores, o conhecimento e a estética.
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i) Ver reconhecidos e valorizados a dedicagio e o esforgo no trabalho e desempenho escolar e ser estimlilado

nesse sentido.
j) Ser tratado com respeito e corre¢ao por qualquer membro da Instituicio.
k) Ser salvaguardada a sua seguranga na creche e respeitada a sua integridade fisica e moral.

B\

I) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou manifestada no
decorrer das atividades escolares.

m) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes do seu processo individual, de natureza
pessoal ou familiar,

n)Participar nas demais atividades da Instituicdo, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno.

2 - Deveres das Criangas — Num processo de educagdo € indispensavel a participagao ativa dos alunos na Instituigéo.
Por isso, é importante que conhegam os seus deveres que s3o:
a) Respeitar os adultos, mantendo com eles uma relagdo de amizade e sinceridade.
b) Respeitar todos os colegas, criando relagées de solidariedade e amizade
¢) Utilizar os materiais da Instituigdo de forma adequada e responsavel
d) Respeitar as instrugdes do pessoal docente e ndo docente.
e) Zelar pela preservagdo, conservacdo das instalagdes, material didatico e espagos verdes da Instituigao,
fazendo uso correto dos mesmos.

f) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da Instituicao.

3 - Direitos dos Pais/Encarregado de Educagéo:

a) Estar ciente e plenamente informado/a de que o tratamento dos seus dados pessoais e 0s dados pessoais do
seu educando inclui todas as operagdes efetuadas sobre os dados por si transmitidos, por meios autorizados ou néo,
necessarios a frequéncia de estabelecimento de ensino ou educacgéo e ao desenvolvimento de todo o processo educativo,
de acordo com a legislagdo em vigor (Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril
de 2016 e RGPD).

b) Informar-se e ser informado sobre o processo educativo dos seus educandos através das reunides da
respetiva sala.

c) Solicitar reunido com a Educadora ou Coordenador(a) Pedagdgico(a) sempre que o motivo justifique

d) Apresentar sugestes sempre que achar pertinente e necessario.

e) Ser informado, por escrito, sobre o calculo e o valor da respetiva mensalidade sempre que ocorra qualquer
alteragao a mesma.

4 - Deveres dos Pais/Encarregado de Educacio:
a) Comparecer as convocatérias das varias reunides da Instituigéo.
b) Informar a Creche sobre os aspetos relevantes para o processo educativo dos seus educandos.
¢) Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade dos seus educandos,
d) Conhecer e cumprir o0 Regulamento Interno da Instituicao.

e) Garantir atempadamente 0 pagamento da comparticipacio familiar estabelecida

Artigo 32°
Direito e Deveres dos Funcionarios
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Entende-se como funcionarios, todos aqueles que tiverem um contrato laboral efetivo ou temporario com a instituigao,

excluindo os prestadores de servigos.

=

1 - Direitos de todos os funcionarios em geral:

a) Ser respeitado enquanto pessoa e quanto a sua vida privada.

b) Ter o apoio necessario da Diregao/Coordenacgéo Pedagdgica.

¢) Receber formagao no sentido de melhorar as suas competéncias.

d) Conhecer o ambito do seu trabalho e as tarefas concretas aexecutar.

e) Ser ouvido para a melhoria funcional da Instituicao.

f) Com pedido por escrito & Direcdo, esta poderd autorizar que os filhos dos trabalhadores da Instituicdo até aos
14 anos possam almogar na Instituicio, mediante um pagamento.

g) Todos os trabalhadores poderao faltar, mediante justificagéo escrita, um dia por més, sem perda de retribuigado,
avisando o(a) Coordenador(a) Pedagogico(a) com pelo menos 2 dias de antecedéncia. Esta falta ndo podera acumular
nos meses seguintes e ndo devera verificar-se antes ou depois de férias ou feriados.

h) O vencimento dos dois primeiros dias de doenga do préprio ou de descendente menor, sera suportado pela
Instituicdo, desde que seja apresentada a justifica¢do médica adequada, até um limite de um episddio de doenga por més.

i) Com excegdo do previsto nos artigos anteriores desta secgdo, o regime de faltas obedece as leis em vigor,
nomeadamente a Portaria de Regulamentagéo de Trabalho das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social.

j) Constituirem-se enquanto comissdo de trabalhadores.

2 — Deveres de todos os funcionarios em geral:

a) Cumprimento da legislacdo laboral.

b) Respeitar todos os elementos da Instituigao.

¢) Cumprir todas as clausulas do seu contrato de trabalho.

d) Estimular os colegas a boa pratica do trabalho.

e) Criar um ambiente de trabalho saudavel sem criar situa¢des que prejudiquem o bom funcionamento da
Instituicdo, dar sugestdes para a melhoria do funcionamento damesma.

f) Fazer formagao adequada ao exercicio da qualidade da suaprofiss&o.

g) Estar recetivo a todas as alteragbes necessarias das tarefas que costuma realizar por necessidade da
Institui¢do, no @mbito do contetdo funcional do seu posto de trabalho.

h) Colaborar com os docentes ou com o(a) Coordenador(a) Pedagégico(a) nas suas solicitagdes.

i) Realizar uma conduta calma e tranquila para seguranga e conforto das criangas.

i) Cumprir com zelo, qualidade tarefas que Ihes séo atribuidas.

1) Desenvolver o espirito de trabalho em grupo, nas suas relagdées com os colegas e a Diregédo.

m) Melhorar o nivel dos seus conhecimentos gerais sobre as caracteristicas proprias da fungao desempenhar

n) Participar nas agbes de formagao organizadas pela institui¢do ou por ela patrocinadas.

o) Apresentar a Diregdo todos os problemas e dlvidas que possam obstar ao bom exercicio das suas atividades
e relatar todas as ocorréncias importantes para o bom funcionamento do servigo.

p) Participar nas reunides para que forem convocados.

q) Guardar sigilo profissional.

r) Cumprir as obrigagdes decorrentes do regime de faltas previstas na lei geral do trabalho.

s) No periodo previsto no Artigo 11° n°® 2, os trabalhadores deverao estar presentes na instituicdo de forma a
preparar o préximo ano letivo.

t) Todos os trabalhadores beneficiardo de um complemento de doenga em trinta dias por ano e em 35% do
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vencimento.

3 - Direitos especificos do pessoal Docente:
a) Receber apoio pedagégico do Coordenador(a) Pedagégico(a).
b) Participar em ag¢bes de formagao, debates ou conferéncias que visem uma melhoria pedagégica, sem que para Q/
isso prejudique o funcionamento normal da Instituicéo.
c¢)Ser auxiliado por pessoal ndo docente, sempre que necessario.
d)Ter o direito de n&o aceitar a fungio de Coordenacao Pedagdgica, sempre que haja alternativa e por motivos
devidamente justificados e aceites.

4 - Deveres especificos do pessoal Docente:
a) Funcionar eticamente de acordo com as suas funges.
b) Gerir de forma correta todos os materiais e equipamentos dalnstituigao.
c) Ouvir os Pais e respeita-los como primeiros educadores e responsabilizando-os nessa tarefa.
d) Promover medidas de caracter pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagéo das
criangas.

§ - Direitos especificos dos Auxiliares de Educagao:
a) Conhecer o plano de trabalho da Educadora.
b) Receber apoio e formagéo de acordo ¢/ a legislagido em vigor.

6 — Deveres especificos dos Auxiliares de Educagao:
a) Colaborar com a Educadora ou Coordenador(a) Pedagégico(a) em todas as atividades.
b) Dar sugestdes sobre atividades ou organizagao da sala.
¢) Informar a Educadora ou Coordenador(a) Pedagégico(a) sobre qualquer especto relevante da Crianga.

Artigo 33°.

Horario de Trabalho

1. O horério de trabalho € oseguinte:
a) Educadoras deinfancia — 35 horas semanais, sendo 30 horas destinadas a trabalho direto com as criangas e as
restantes a outras atividades, incluindo estas, a sua preparagéo e desenvolvimento e, ainda, o atendimento das familias
b) Auxiliares de educagdo — 38 horas semanais.
c) Pessoal administrativo — 36 horas semanais.
d) Pessoal de cozinha e auxiliares — 40 horas semanais.

2. Sao salvaguardados os periodos normais de trabalho com menor duragao praticada a data em vigor do Contrato Coletivo
de Trabalho. No caso, as auxiliares de educagéo dispdem de 30 horas para trabalho com as criangas e seis horas de apoio.

Artigo 34°.
Prémio de Assiduidade

O prémio de assiduidade sera atribuido mensalmente a todos os funcionarios nas seguintes condigdes
a)Na sua totalidade, se ndo faltarem durante o més.
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b)Caso faltem até trés horas, para além do dia do més, receberdo apenas 5 euros.
c)Se as faltas mensais forem superiores a trés horas, nao terdo direito ao prémio de assiduidade.
d) Paraanalise das faltas domés, serédo consideradas todas as faltas, independentemente da suajustificagéo.

e) No més de férias ndo havera lugar ao pagamento do prémio, nem tao pouco sera pago a dobrar aquando do

s

pagamento dos Subsidios de Férias e de Natal.
f) O controlo das faltas sera feito em impresso préprio, que devera ser preenchido logo que o funcionario saiba

que ira dar a falta ou, no caso de falta ndo programada, no dia em que regressar aoservigo.

g) O valor do prémio sera fixado anualmente pela Direg&o.
h) Qualquer duvida sobre a aplicagdo deste artigo, sera resolvida exclusivamente pela Diregdo sempre aquela

Ihe seja apresentada por escrito.

Artigo 35°.
Resolugao alternativa de litigio de consumo.

O regime disciplinar rege-se pela legislagdo em vigor e sera instaurado pela Diregéo / Foro Competente do Tribunal de Torres

Vedras ou Resolugéo alternativa de litigios.

Artigo 36°.
Livro de Reclamacgdes

Esta Instituicdo possui livro de reclamagdes que podera ser solicitado na Secretaria ou no nosso site crechedopovo.pt

Capitulo V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 37°.
Alteragdes ao Regulamento Interno

1. As alteragdes ao regulamento deverao ser comunicadas a entidade competente, Seguranga Social, 30 dias antes da sua

entrada em vigor, para o licenciamento/acompanhamento técnico da resposta social.

Artigo 38°.
Integragao de Lacunas

Em caso de eventuais lacunas ou casos omissos, os mesmos serdo supridos pela Diregdo, tendo em conta a

legislagdo/normativas em vigor sobre as matérias.

Artigo 39°.
Regulamentos

1. Os Regulamentos das diferentes respostas sociais ndo constituem anexos ao presente regulamento e terdo redagéo

independente
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2. As referéncias aos documentos orientadores e reguladores da atividade de funcionamento da Instituigéo
nomeadamente a legislagio que reguia as IPSS (consta do anexoll).

Artigo 40°
Bandeiras e Estandarte

<&

1. O estandarte da Instituigdo € o simbolo representativo desta, e ndo pode ser utilizado de forma imprépria, sendo que s6
em representac¢des oficiais podera ser utilizado no exterior da sede, e no mastro existente na entrada desta. As regras de
utilizagéo do estandarte desta Instituicdo em conjunto com outros de entidades publicas (europeia, nacional, regional, municipal)
segue as regras descritas no protocolo de estado.

2. A Bandeira sera colocada a meia haste, por sinal de luto em caso de morte de funcionario e ex-funcionario, utente e
membro ou ex-membro dos 6rgdos sociais da instituigdo ou por decreto presidencial ougovernamental.

Artigo 41°

Voluntariado

A participagdo de voluntarios no funcionamento da Instituicdo terd atribuicdo de fungbes pela coordenacgédo pedagégica e
diregéo conforme o disposto na lei n® 71/98 de 3 de novembro.

Resposta Social - CATL Pagina 19



CRECHE DO POVO - JARDIM DE INFANCIA LT 4

Anexo |

Valores a praticar

Tabela 2025/2026

80,00 Euros
Matricula
Transporte C.A.T.L. 15,00 Euros
Apoio ao estudo 30,00 Euros
Acompanhamento ao inglés 10,00 Euros
Aulas de Skate 35,00 Euros
Polo 12.00 Euros
Polar 20.00 Euros

- .. _______________ ___ ______ ________________________ ]
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ANEXO I

Legislagdo que regula as IPSS ¢

&

1. Estatutos e Registo
a) Decreto-lei n® 119/83. DR 46/83 SERIE | de 1983-02-25 na sua atual redagéo.
Ministério dos Assuntos Sociais — Secretaria de Estado da Seguranga Social Aprova o estatuto das Instituicdes

Particulares de Solidariedade Social

b) Decreto-lei n° 89/85. DR 76/85 SERIE | de 1985-04-01 Ministério do Trabalho e Seguranga Social
Revoga o artigo 32° do Decreto-lei n® 119/83 de 25 de fev. (aprova os estatutos das IPSS

¢) Decreto-Lei n°126-A/2021 de 31de dezembro

2. Acordos de Cooperagdo e comparticipagdes
a) Portarian®218-D/219
3. CATL

a) Despacho Normativo n° 96/89 DR 243/89 SERIE | de 1989-10-21
Ministério do Emprego e da Seguranga Social — Secretaria de Estado da Seguranga Social
Estabelece as normas reguladoras das condigdes de instalagéo e funcionamento dos centros de atividades de tempos livres com

fins lucrativos
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